
Inleiding  
 

 
 
Het jaar 2007 stond in het teken van “trots op Wijchen”. Op verschillende manieren hebben we afgelopen jaar 
aandacht gegeven aan onze trots. Het gaat om het aankweken van een gevoel. Dat gevoel moet natuurlijk 
onderheid worden met projecten, met resultaten en met bevestigingen van derden dat Wijchen het goed doet. 
Als we kijken naar hoe de WMO is ingevoerd in Wijchen dan kunnen we zonder meer tevreden zijn. Het is zo 
geruisloos gegaan als we vorig jaar als hoop hadden uitgesproken. Er zijn nu weliswaar problemen te voor-
schijn gekomen bij de beroepskrachten van de instellingen die de huishoudelijke verzorging leveren. Dit zijn 
echter geen problemen die met de gemeentelijke invoering te maken hebben. In 2007 is het wijkwethouder-
schap ingevoerd. We verwachten daar veel van waar het gaat om de bereikbaarheid van de gemeente voor 
haar inwoners. Als we daarnaast kijken naar de ontwikkeling van het sportpark in Noord, naar de woningbouw 
die overal plaatsvindt, de bouw van het VMBO bij ’t Mozaïek, de brede scholen in Bergharen en in Noord, het 
zijn allemaal projecten die er toe doen. Wijchen wordt er beter van, Wijchen wordt er fraaier door en comple-
ter. 
 
Bij dit alles vinden wij als college dat we een gezond financieel beleid moeten voeren. We willen niet alleen nu 
werken aan de toekomst van Wijchen, we willen ook dat over een paar jaar en in volgende raadsperioden 
wordt geconstateerd dat we een gezond financieel beleid hebben gevoerd. Op dat punt maken we ons nog 
zorgen. Uw raad heeft de Kaderbrief vastgesteld tegen de achtergrond dat het met de financiën wel goed 
komt.  
 
Ons college heeft u een Kaderbrief aangereikt met een tekort van globaal twee ton. Om financiële redenen 
hebben wij prioriteiten zoals het sparen voor de vulling van de fondsen voor wegen en openbare verlichting en 
de reserve voor het nieuwe gemeentekantoor vooruit geschoven. Sommige posten, zoals de verwachte kos-
ten van het afbouwen van het functioneel leeftijdsontslag regionaal brandweerpersoneel hebben wij niet in de 
begroting afgedekt maar aan de risicoparagraaf toegevoegd. Uw raad heeft bij de Kaderbrief ondanks deze 
ontwikkelingen aangegeven dat er meer zaken vanaf 2008 in de begroting opgenomen moesten worden en 
dat de junicirculaire hiervoor de ruimte zou gaan bieden. Uit bijgaande begroting blijkt dat u dit juist heeft in-
geschat. De door u vastgestelde Kaderbrief kan vanuit de extra inkomsten uit het gemeentefonds inderdaad 
worden gedekt, waarbij wij memoreren dat we voor 2007 maar een gedeelte van het noodzakelijke bedrag 
van het gemeentekantoor sparen, de lasten van het IHP vooruitgeschoven zijn en de noodzakelijke vulling 
van de fondsen achterwege is gelaten. Wij spreken dan over meer dan € 500.000 structureel.. Wij hebben 
structurele uitgaven incidenteel in de meerjarenbegroting opgenomen om met incidenteel geld af te dekken. 
Het meerjarenperspectief is met andere woorden nog zeer ongunstig en afdekking zal een flinke stijging van 
de OZB-tarieven kunnen vereisen. 
 
Hieraan zijn ook weer toegevoegd de gebruikelijke posten van twee ton voor nieuw beleid en een ton per jaar 
voor uitzetting formatie. In de septembercirculaire zal het Rijk meer informatie geven over het Bestuursak-
koord. Dit geld voor nieuw beleid kunt u dan inzetten voor de vertaling van het bestuursakkoord.  
 


